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СОГЛАШЕНИЕ () ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

, ,, | 6> декабря 2024r.

ГОСУдарственное бюджстное профессио}Izulьное образоваl-еJIьное

УЧРеЩЦеНИе кСТРОгановскиЙ коJIледж)), в jlице директора ,Щесятковой
Све,гзtаны Викторовны, дейсr,вующсго на основаl{ии Устава (лiulее
ОбРаЗОВатеЛьНая орI,анизация), с одноli стороны и государстl]енное казеннос
УЧРеЖЛеНИе <<ЩСн'l'р Занятости населени Пермскоl,о края)) в лицс начalльника
ТýРРиТОри€шьноl,о отдела цснтра занятос,t,и населения в ],срриториаJIьном
отделе по Очерскому горолскому oкpyl,y ГКУ ЦЗН Псрмского края
ГОРДанОвой Елены Леонидовны леliсr,вующего на осноl}ании loBcpeнHoc1.}l
ГкУ ЦЗН Пермского края 01.06.2022г.Jф 94 (дшес * Щснr,р занятос,ги), с

ДРУГОЙ СТОроны, вместе именуемые - Стороны, закJIючlлJlи между собой
настоящее Соглаurснис о нижеследующем:

l. Предмет соl,Jlашения

1.1. Прелметом настоящего Сошtашения явJIяется со.грулничес.I,во и
ВЗаИМОДеЙСтвие CToporr в цсJtях осущсствJtения rlрофессиональной
ориентации, опорежакrщсй rlроdlессионшtьной подr,оl.овки калров,
трудоустройства и адаптации к рынку трула обучающихся и выпускников
образоваr,ельtlой организации с учетом направзtений леятельности Сторон, и

разработка скоординированных,цсйс,l,вий по шровслению lчlсроllрия,гий,
направлснных на решенис вопросов заltя],ос,ги обучающихся LI выIlускникOв,
их маршрутизацию к рабо,гсtлатеJIям в цеJlях .I,рудоус,гройства.

2. Основные наItравJlения взаимолействия

2.|. Образовательная организация в соответс,гвии со сроками,
опредеJlенными ежсголным tlланом взаимодействия, обесttечивает персдачу
Щентру заня,l,ос,ги свелений о сгулентах и выIlускltиках, включая:

I) списки студентов и выlIускников? находящихся l} зоне высокоl,о
риска нструдоустройства;

2) сtlисКи студентоts и выпуск}tиков с особснностями, оI,раничениями
по,rруду;



4) заявки на Bpelvleн}tыe (JIсl,ние) работы дJIя с,гулсII,|,оl}.

2.2. Образоваl,сJlьная орl,анl{зац!tя peKoNIeH/lyeT студсн,l,ам lIосJlслнего
курса, выI]ускникам, нахолящI{хся в зоне высокого риска нс,грудоустроiiсr,ва
IIОДаВа'I'Ь ЗаявJIенltе в цснl,р зit}Iя],oсl,I{ t{ассJlсIl1,1я на солсйс,|,вие в llоисl(с
l'lслхолящсйr рабо,r,ы, ltрово/lи,I, кOttсуJlь,l,ацI,Iи llo Borlpocaм IlодаLlи данноl,о
заявJIg}lI,tя, а}lкеты (резюrчrс), зtlllоJII-tснрtю анке1, 1rрофиllироваIiиrl.

2.3. Образоваl]еJlьная
опреllеJ|енным}I сжсголным

Щен,гру занятости заIIросов:
l ) на структуру и солержание инфортчrачионных материrulов дJlя

СТУлентов о рынкс труда реl,иона, вос,l,рсбованных сltсцlлаJlьнOсl,ях, I{авыках и

ква-гrификациях;

2) на структуру и содержани9 информаuионных матери:ллов лля
IIрсlIодаl]а,геJtьского coc,l,aBa, форпл1,1руl()l.це1,0 Ilроl,раммы обучения,
сllецкурсы, о рынке r,руда рсI,иOна, восr,рсбованных сllсциаJlьtlоотях, навыках
и квzulификацI4ях.

2.4. Образоl]а,l,gJlьная органt{зация trбссttсчивае,|, I{a Itос,гOянной основе
ин(lормllрованис Щснтра заttятосl,I,I о lIроtsодимых NIсроIIриятиях, в том чисJtе
наIlравJIяот lIJIi}ны организации ярlчtарOtt, /lгtсй карьсры, lrpo(lTypoB (экскурсий
на llре/{tlрия,гия) и при необходлtмос,гl.| информацию, пррtI,JIашеIлI,Iя к уLIас"гик)
ДJlя раЗмещения на lлнфорNtационных ресурсах (оtРициаJIьном сайтс) I_{cH,l,pa

занятости о таких мероприя],иях.
2.5. ОбраЗовательная орl,анизация наttравJtяет в Щентр заняl,ости :

1) запросы на реаIизацию совмсс,гных мероприятий, llлощадок для их
орга}lизации;

Z) заttросы на предоставJlение спикеров на мсроприятия центра
КаРЬеРЫ, ПРОПОДаВатеllеЙ ,ш.пя учебных курсов о ,грудоустроЙстве и развиl,ии
карьеры.

2.6. Образоваl,еJIьная орl,ilнltзilциrl tlсушtссl.вJlяс], псредачу t_{eHTpy

Заня'гости Заllросов на сlбученис clleцl.ttulltc,IoB цсн,I,ра карьеры особеннtlс,гям
СОс'гавJlения рсзюNIс, собсословrrнлlii. lIос,гроенI,1я карьсрных llJlaliol}, иным

3) заIlросы на
подготовке резюме,
IIJIанов;

пOмощь лJIя к0}lкрс],ных сl,улен,1,0в (BыtlyclcHtlKoB) в

lIодI,отовкс к собсседованрtю. Ilостроенltl.t карьсрных

орI,аI{изацtrя в соо,гвеl,ствии со срокамlи,
IlJIaHoM взаимоJtействия, обссгtечивает IIерсдачу

комIlетенциям, связанным
карьеры.

с содсйствием трудоустройс,гву и разви,t,ию

2.7. ОбраЗОВаТеjIьIiаrI оргаilизация l,оl,овI,I,г }t lrерслас,r, L[erl,r,py заня,Iос1,Il

рскоменДации lIo Ilовыl1,1ениttr э{lфск,l1,1в}ltrс.ш{ рабо.гы цсн.lpа заняl,ос.гI,|.

уJlуч шению IIотсн цlIаJ Ia с т,о чки зрс}l ия 1,рулоус,l рtl iicTBa моJlодсж и.



со,l,рулников

заявJlсния в

2.tt. ОбРаЗоватсJlьная орI,анI,Iзацлtя ин(lормлlрусl, работолаге.lIсl)i,
IIРИНяВШих стулснтов и выItускникOts на llроизводс1,всI{}lыс прак,гики l.|

С'l'аЖИРОВКI,1 (rlРи llосрсдниttсс,l,Iзе образова,t,е.ltьнсlЙ орt,ани:lации ), о
ВОЗМОЖНОС'l'И IlРеЛОС'ГаВИ'l'Ь на Еl-{П кРабо,l,а в Pocclllt> rrбра,гttую свя,}ь tIсl

ИТОI-аNI IIРОХОЖЛСН1,1Я С1'УДСНl'аМИ ti l]ЫlIУСКН!lКаIvtИ IlРО}l3l]ОДС'|'ВСННЫХ llpaK'l'I,IK

и стажировок.
2.9. Щентр занятости обссllс,lивtlс,t, обученl,tс оl,ветстве[Iных

Образсlва,l,с"rlьноli орl,а[t!tзац}ll{ lIo tlсобсttносr,яlрl Iltlлачи
цсtr,|р заня,г()с,|,и }taceJlcl.l1,Iя на солсiiс.гвItе в llоискQ rrо/tхоltящсi.i

рабо,t,ы, заIlоJlненИlо соllроtsождающРtх заявJIеНие докуi\4еIl1,ах, порядку рабсl,гы
ЦеНТРа Занятости с Iражланами, Ilодавшими yкдtaНHoe заявление, в том чисJIс
порядку формирования, соI,Jlасования и выIlоjlнония ин/{ивидуального tIJlaHa
СОДеЙСтвия Занятости гражланипа, llрелостаl}Jlеt{ия гражданам серtsисоl} в
сфере занятости нассJlсния.

2.10. Щентр занятости в соо,l,ветствии со сроками, оIlрелслеItными
еЖСt-ОДным пJlаI{ом взаимOдсiiс,l,вl.tя, llрслосl,авJIяе,г Образоваr,сltьlltlii
орl,анизаl{I,1и сведсния в o],tlomeHlI1,I сс с,гулсtl,|,ов I,t выIIускников:

l ) об ак,l,ивности стулен,t,ов в меропррlятиях [{ентра заня,l,осl,и
(ярмарках, мастgр-кJlассах. rlроф,r.урах r,l т.л.);

2) Об активнос,l,и студенr,ов llo lloJlучснию сервисов подготовки

резюме, подго,говки к собесолованию, пос,гроснии карьерных IIланоl];
з) /ltlстУIIныс ланttые tчtоtt}1,1,орl,tнI,а,|,l]улоус,грrll:iс,r,r]а выIIускнI4ков;
4) СВСле}tl,tя об обращсн!lях l}ыllycкllltt(oB }J ldcHтp зtlнrl,t,ости насеJILrнлlя

llocJle выllуска из Образовагольной trргаllизациl,t:
5) сведения о реализации инливидуальной работы со стулснтами

ПОСлеДНего гола обучсния, в отlлоIше}tиlt которых выявJ]ены IIовышеtt}.1ые

риски ,lрулоус,l,ройс,гва, l{ llсречснь коl,орых llерслан Щснтlrу ltаllя.tосl,Ll
Образоватс;rьной орt,анизацисй.

2.1 l. Щен,гр занятости в соотве,гс.гвии со сроками,
ежсгодным lшаном взаиtчIолействия, прелоставJlяст

оlIрслелснr{ыIчlрl

Образова,гс,rlьной
организации свеления В отношонии рабоr,ода-r.е.,псй, заинтерссованных в
ПаРТнерстве, и организуемых в цеJlях взаимолействия с ними мероприятиях, в
том tlисле:

l) РабОтодателях, заин,гересованных в tlровеленllи произволственных
ПРаКТиК и стажировок, участ}Iи в l,tтоговоli а,ггестации студентов
(выrrускников) Образовательной организацИИ, уLIас.l.ие в полготовке проIрамм
обучения Образоваr,с.llьноti организаци и ;

2) работодатеJIях, предъявляющих ctlpoc на цсJtевое обучснис;
3) работодателях, проводящ}Iх

мероприятий;
llро(lтуры, l,ра(lиклr да}iных



4) работолатсJIях, и}tициируtощих ярмарки BaKaHcl,tii, граtРики ланных
мероприятии;

5) llеречни заинтересоваIt}lых работодате.цей дIя участия t]

l1ланируемых ярмарках, лнях карьеры, в том числе региональном и

фелсраlrьном :)Tallax Вссроссийсrсой ярмарки l,IlyltoyclpoiicтBa кРабо,l,а
России>;

6) llеречнлл работода,гс;tеli, имсlоlцl4х лоI,овор tta врсIчlснныс рабо,гы и

общественные работы;
7) tlриглашения на открытые и массовые отборы, групповые

собеселования с рабо,гr-lла,геJIяIчlи.

ol lрсдсJ lelit-l ы гчll{

Образовате-rrьной
ОРгаНиЗации информачионныо ма,t,ер!tаJlы llo рынку ,груда, в ,гом tt}tcJlc

характеризующие:

2.12. Щентр занятости в соответствиIл со сроками,
сжегодным tlJIaHOM взаимодействия, прелоставляет

l ) восr,ребованItые нilвыки l,t комIlетенциll llo cllelll,tilJlbI-1ocTяM 1.1

HaI IравJIенIIя м l lолготовки Образо ва,гс"ll bHoii trpl,aH lлзации ;

2) уровснь текущсr:i и llроl.нозItруемой вос,гребованности IIо

сltсtlиаJlьtlостям 1.I наllравJlениям llолI,о,говки Образовttтсllьной органи:}ацt.|lj;

3) УровIiю зарабо,гноii llJlаты по cIlcllllaJlbHoc,I,яM Ll наIIраtsJlсниrlм
I lолготовки Образова,I,еltьt-lой opt,aн изаци и ;

4) наибо.пее активных работолатс.ltеl)i, IlрелъявляIощих спрос Ilo
сIlеlI}tаJIьностям и traIlpaBJlcHl{rlivl lIоlцI,о,говки Образова,гсllьнtrй орl,анизаци}t.

2.|З. Щен,гр занятосl,}t в соответствилI сtl срокаN,lи, оIlрсделснныIч1l.{

ежеI,олным luIaHoM взаI{il,Iодсtiс,l,вияl, llрелос,|,авJlrlс1. образова.геllьной
организации инфорIчlационлtыс Iиа,|,ср1.1tlJIы о возIчtожносl,ях l1()р,гаJ1а <<Рабо],а в

РОССии>>, информаu}tонl{ые ма,гериаJlы о возможностях взаимо/lсйс,l,вtля с
кадровым центром <Работа России>.

2.|4. Щен,гр заняl,остIл llрелоставляет Образоватеllьной организации llo
ее Запросу имеющ}!еся llJIощадки дJ!я lIровеления меролриятий в ценl,рах
Занятос"1,1.t (оборулоtsанныс заJI ы I,pyI I l lовы х заняr,рl й llри гlzt.t l 1,1.1 иlл ).

2. l5. Щентр занятости llрелостав;lяет ОбрitзоватеJIьной организации цо
ее запросу канлила[уры сшикероts на мероtIриятия ценl,ра карьеры,
преподават-еllей дlrя учебных kypcol} о трудоустройс,r,во и развитии карьеры.

2.16. Щентр занятости по запросу Образовательной орl,анизации
ОРГаНиЗУет Обучел{ие специаJlистов центра карьсры особенностям составJlения

РеЗЮМе, собеседованиЙ,Ilос,гроения карьерttых IlJlaHoB] иным комltе,геttциям,
связанным с солейс,гвием,грудоустройству и р€цвитию карьеры.

2.|7 . Щен'гр Занятости готови,г и передаеr" Образоватеrlьной организации
рекомсндации по tlовышеtlию эффективнос,l.и работы цснтра карьеры.



уJlучшснI,Iю [Io,I,cHцl,taJta с 1,oLIKl,{ зрсн1,1я ,l,руi{Oусl,роt:iс,гвil IчlоJlолсжи и сС

маршрутизац}t и к работодагсjIя i\,l.

2.18. Щентр заняl,ости обеспе.lивае,г сбор обрагной связи от

рабо,годаr,е;tсй на ЕЦП <Работа в Poccttt.t>) Ilo I.IтогаN,I lIрохох(лс}ILlя сl,улс}t,lам}t

и выllускниками произволственtIых llрактик pt с,I,ажировок.

3. Условия взаипlодейс,гвия

3.1. Щля создания необходимых усrlовий выIlоJlнения Соглашения
Сr,ороны оtlрелеJlяюl, из ltисjlа своих сотрудников оl,ве,l,ственных за

организацию взаимолействия Сторон, уполномоченных вести переговоры llo
вопросам испоJIнения настоящего Сог.цашения.

З.2. Сr,ороны осущсствJtяют реаJlизацию наllрав.ltений, указанных в

рi}злеJtе 2 настоящего Согllашения, в соответствии с ежегодным tIJIaHoM

взаимодействия. ПредlIожения Ilo составу Ilлана взаиNIодсЙствия

предоставJIяются лруг другу не Ilозднее 15 декабря гола, Ilрелшествующего

l0ду реаJlизации I|JlaHa. Ежеголный tt;taH согJIасуется с,rоронами не позднее l5
января года, в Ko,lopoМ он реализустся.

3.З. С,гороны обязую,t,ся не разl)lашаl,ь коrлфилсlлцl.liulь}tые свсдсния,

сl,авшие известными им в IIроцессе совмес,r,ной лея,геJlьности,' за искJlючением

сJlучасв, llредусмо,tренных лейс,[вующl.Ifut законолатсJlьсl,вом.

4. Права и обязанносl,и Сторон

4.1. Образовil,геJIь}{ая органltзация обязуо,гся осущсс,l.вJlя,l,ь рсаJlиЗацик)
закрсtlJlсl"l}tых :la tteli мсроtIрия,гиii сжеl,олttоI,Q lIJlaнa B:}al4lvltrlleiic'l,Btlя.

4.2. l_\cHTp заня,l,осl,и liасеJlсния обязус,t,сяl ocytllec,|,BJlrп,b рсаJII,1зtlциl{)

закреIlJIеilных за ним tчIсроlIрият1.1й сжеt,оjl}lо1,0 llJltllIil вза!INlOдсйс,t,вt,tяl.

4.З. CтopoHa BrIpaBe rrри необходимости и llo соI,JIасоваrlиrо ;1ругой

Стороны вносиl,ь Koppcкl,I.lpoBK}t ts сжеI,олlrыi.i rI.1taH вза}tI\4олействия,

5. Срок дейс,твия Соrurашепия, порядок eгo изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его ltодписания Сторонами и

дейс,гвует до 3 t . 12.2026г. вкJIючи,гельно.

за l (олин) месяц /lсl oкончtlttлtя срока лсi,iс,гвия
,горон нс }lilllpa|]и,l, лруI,ой C,r,opotlc lll{cbмcнHoc

увеломJIенис о своем намерении расторгнуть Сог.llашение, 'I,o лейс,l,вttе

Соглашения автоматически IlродlеIзае,гся на сJlедующий ка.ltсндарныii год на

тсх же усJlовиях. Коlrичесl,во автоматических ttроltонгаций (llролlrснилi)

сроков действия Соглашсния явJlяс,l,ся неограничснным.
5.2. Соrlrашение може,г быгь рас,горгнуто:

Еслlл не позлнсс, чем

Соглашениrl ни олна из С



I Io соI,Jtаш]енltю С,горон;
при IIрекращснtlи лсятсJlьностлt !Iлt{ Jlиквt-tлацлlяl олltой из CTopott;
В реЗультате ол}tос]ороннсl,о о,l,каза одной r,rз CTopo}I о,г испоJlнения

Cot,ltameHl{rI tiу,гсNI }tаI|равJ|ения лругой C,r,opoHe IlиcbtvlcнIIo1,o yBcltoмJlcниrl tlc
позлнее, чем за 30 (тридцать) каlеl"|r{арных лней до предполагаемой латы
расторжения Соглашения.

5.3. Соrlrашение иJlи оlцсJlьные его поJIожения могут бы,гь изменены
ItJIpI лоllоJlнgны llo соl]lасова}Iию Сrюрон tlу,геNl закJIIoчеI,лия лOIIоJIнитеJIьt{ых
colлamctll,rii, яв.ltяtlощ}tхся нсо,lъсiчIJlемыNl}l tlac,l,rIIvtи LtастоящсI,о Сог"ltашен}lя.

6. ОбстоятсJtьства неllреодолимой сиJIы

6.1. Ни одна из Cтoporr не uссс,г оltвотствсннос,[ь :}а tloJlнoe иjlи
частичное нсисIlоJlнение своих обязаl,еltьств llo Сог.rlашению, есJlи лtсIlолненис
обязательств оказалось невозможным всJIедствио лействия обс,гоятеlIьств
неtlреодоJlимой с}IJIы, то есть tlрезвычайных и нсIlрелотвратиIчlых lrри ланных
условиях обстоятельств, возникших Ilомимо воли и жсJIанрlя Сз,орон.

6.2. С'горона, лJlя Ko,1,opoii созлаJrась неl]озмож}tость 14clIoJlHettptя

обязатедьств tlo Соl:,ltашению вOJIедс,гвI,Iе дейс,l,вия обстоятельств
непрOодолимоЙ силы, доjIжна в 1,ечение 3 (трех) кыlенларных днсЙ письменно
известить другую С,горону о лаl,ах начillа и llрекращения указанных
обстояте.|lьс,гв.

6.З. Если обстоя,t,еllьства нgrlрсолсrllимой сl.lJlы булуL, rlродOJI}каI,ься

более 2 (двух) месяцев, ,го каждая из Сторон имее1, Ilpaвo рас,горt,нуть
Сог.rlашенис ltри усJlовltи ll}tcbNleнHol,o увсломJlенl{я лругоr:i СJ,r,сlрсlгlы о cвollx
намерениях за 20 (двадцать) каJIендарных днеii ,цо IIредIIоJIагаемой даты
расторжения Соr,"пашсния и IIроизвес,|,и взаиморасчсты за 5 (пять)
календарных лней до латы расторжения Сог;tашсния.

7. Заключи,гельные поJlожсния

7.1. Стороны обесllечивают защиту IIерсонапьных данных в
соответствии с Фелераrьным законом от 27.07.2006 Nс 152-ФЗ (О
персонtLJlьных данных)).

7.2. Сог"rrашешие составJIсно в лвух экземIlJlярах, имеющих олинаковую
юриди(lеgкую силу, гIо trдному экзеN,llIJlяру лJlrI кахслой лtз Cтotrroн,

7.З. Все споры и разногласия, возникак)щие из насl,оящего Соглашения,
булут решаться Ilутем переговоров между Сторонаtчtи.

8. Реквизиты и полписи Сторон



Государствснное казеннос учрежлен}r0
L{eHTp заня,госl,и населения Пермского края
,герриториальный отлсJI lto ОчерскоIчlу
горолскоNtу округу

ЮрилическиЙалрес: Революциоlнlя Юридическийадрсс: ['о.llсвау.lt.,д.2,
щ.,л.95, г Очер, Пермский край,6l7l40, г,Псрмь,6140ttl 

"

Почтовьй аДрес: Революционная ул,,д.95, Почiовый адрес: Голева УЛ.,Д.2, г.Пермь,
г Очер, Пермский край, бl7l40, б1408l

Госуларствсн ное бюджстнос
llрофессио}lал ьное образова.гсJlьIlос
учрсждснис кСтllоt,ttнtrвский коJIJIсдж)

огрн l025902377500
инн 594 59470l00

0

огрн l025900526475
| инн 590229264а,кпп 59030l00l

Тел./факс : 8(342) 2З8-4l -2l,
8(з427It) 3-00-6l

F- rnai l : rler]lr-czn(4lstl с i а l. nertrrkrai.. гtl

ва С.В. начальнип rоG Горланова E.jl.


